ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA RECI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.12/2025
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Reci

Consiliul Local al comunei Reci, judetul Covasna,

Intrunit in sedinta ordinara din data de 30 ianuarie 2025,

Analizand referatul de aprobare a primarului nr. 319/27.01.2025 stabilirea salariilor de baza
pentru  functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Reci, Raportul
compartimentului de resort nr. 321/27.01.2025, Raportul comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al comunei Reci,

in baza dispozitiilor:

Art. I alin.(3) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 156/2024 privind unele misuri
fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

-Prevederilor art.1 alin (3), art.2 alin (D), lit. a), art.3 alin (1) si alin. (4), art. 6-art.8 alin (D),
art.10, art.11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 alin. (1), art. 33 ale Legii nr.153/2017 lege cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

-art. 59, art. 162 alin. (3) si art. 164 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Nomenclatorulul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecirei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt previzute in anexa
nr. VIII Cap. 1 Sectiunea. III, si cap. 11, Sectiunea. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Pozifia 28 din Anexei nr. IX lit. C din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului local Reci nr.37/2024 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Reci;

- Hotérarea Consiliului local Reci nr.49/2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Reci, incepand cu data de 1 iunie 2024;

- HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe ara garantat in plata;

- Prevederile art.14, art.16, art.17, art.20-23, art. 26 alin. (4) din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

Procesul verbal de negociere nr.277/23.01.2025 al reprezentatilor salariatilor;

Tindnd seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea
actelor nonnative, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

In baza art. 129 alin. (1) sialin. (12 ) art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 5 pct. 33 “ee”, art.140
alin. (1), art. 196 alin (1) lit ”a”, art. 243 alin. (1) din O.U.G. 57/ 2019 privind Codul administrativ,
cu irodificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. -fncepénd cu data de 1 januarie 2025, se aproba stabilirea salariilor de bazs pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familjej ocupationale “Administratie” dip
aparatul de specialitate a] Primarului comunei Recj conform anexei la prezenta hotérare, din care
face parte Integrant3.

Art.2. Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotaréri, astfe] incat.
impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de
la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realiziri; obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

Art.3. La nivelul de competenta stabilit, ordonatorii de credite vor emite acte administrative
individuale privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, incepand cu data de
01.01.2025, in conformitate cy prevederile prezentei hotarari, cu fespectarea prevederilor art. 11
alin. (4) si art. 25 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice cu modificarile si completrile ulterioare.

Art.4. Cu aducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se incredinteazi primarul
comunei Reci, secretary] general comunei, si compartimentul financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate a primarului comunej Reci.

Reci, la 30 ianuarie 2025

PRESEDINTE EE SEDINTA,
SZABO/Erné
Contrasemneazs
SECRETAR GENERAL AL COMUNE]
NEMETH Timea-Katalin
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